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§ Cédulas de evaluaciéon
Cédula de Evaluacion (curricular)

N olio Unico | Nommdolapomnapoudada “Nombre de 1a persona evaluadora Fecha
) |

123V F PR LADE ) n Y 2 odiusa 1o LACTAY R et IDIS

(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
A convocatoria?
si X NO
Observaciones:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combats a la
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder *s|° 0 0"
b) En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con 1oda la evaluacidn.
5 Cumple con la expedencia?

AL

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones.
a). Asignar cualquiera de los siguientes -
valores: 0, 10 2b), La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos,

1. © conocimiento en:

a). Administracin plblica; yansparencia, rendicion oe cuentas, combate ala comupcion; msponsabilidades l

a«mutaivas.proeesosrelwonadosoon mmaeom iblica. 1

¢}. Procuracion o administrac 1us§cua.enpamcu|a' 0, B
d). Mmmdoplmdlmymlasdelamm aslcmssunaﬂuwnymde }
u{ormadonqubemanmﬂmtammadededm ,

"~ Suma total de puntos (A) fiC=S]

Indicaciones.
a). Asignar cuaiquiera de los siguientes valores: 12364
b). Lasm\ammm:ermaryoracuMym(wpmm




[ 11. Calidad, astruchra y presentados en su exposeion de moGvos. = | 3
12. Correspondencia entre la trayeoctoria profesional y 1as funcionas del Comits 08 Paricipacion Clugadana del SEA. | |
| Suma total de puntos (B) i |
~
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos
er Suma total de puntos {A+B)
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
FoliQ.. Nombre de la persona Nombre de lapersona |  Fecha y hora
Unico postulada gvaluadora

%7'%

Ciudadana,
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

s

I.- Elementos de valoracién

bueno (2) y muy buena (3)

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion —
~ Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Indicaciones. Asignar cuakquiera de los siguientes valores: Insuficiente (0), satisfactorio (1),

. Dominio en ef tema de transparencia

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a fa comupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

et e (e
o |

| 5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

y funciones)

6. Claridad y visién sobre el pape! dei Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

\ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

N



